NEN Kommunistische Partei Deutschlands 


Stender droht : 


Streikfolge ist KALTE 
- AUSSPERRUNG 


Seit Montag stehen die Metaller in Baden-Württemberg im Streik für die Einfüh- 


rung der 35 - Std. - Woche. 
Schon am Donnerstag letzter Woche wurde dem Betriebsrat bei Thyssen mit folgen- 
der Darstellung gedroht: Aufgrund des Streiks müsse damit gerechnet werden, daf 


von einigen Kunden wie Daimler-Benz und Bosch im Laufe dieser Woche keine Teile 


mehr abgenommen werden, si 


nach 4 bis 5 Tagen, also möglicherweise schon Don- 
nerstag oder Freitag, die Belegschaft teilweise nicht mehr beschäftigt werden 
könne. Außerdem seien keine Lagermöglichkeiten für die aus der Produktion kom- 
menden Teile vorhanden. 


SOLLEN DA 


BETRIEB I 
BETRIEB v 
© BETRIEB IV 


amt (außer BMW-Auftra 
t 


Sann) 


teilweise 


BETROFFEN DAVON WÜRDEN BIS ZU 800 KOLLEGEN ! 
Die Thyssen-Geschäftsleitung versucht also, allein gestützt auf die Behauptung, 
daß durch den-Streik in BaWü keine Beschäftigung mehr da sei, einen Teil von uns 
kostenlos nach Hause zu schicken. 


Unsere Antwort: 


SOLIDARITAT mit 
den Streikenden 


Es ist der Versuch der Unternehmer, uns Metaller in NRW gegen die streikenden Me- 
taller in Baden-kürtemberg auszuspielen. Sie drohen uns kalt auszusperren, 


das heißt 
-- der Unternehmer stoppt alle LOHNZAHLUNGEN 


-- die IGM darf nicht zahlen (da es sich nicht um Streik 
oder richtige Aussperrung handelt) 


-- KURZARBEITSGELD wird wahrscheinlich NICHT gezahlt 
(weil man "neutral" bleiben will) 
Das Kapital greift sofort zu brutalsten Mitteln . Man will uns 
in die Knie zwingen. Deshalb muß die KALTE AUSSPERRUNG mit allen 
Kräften verhindert werden. Es sollte jetzt jedem Kollegen klar werden 


wo er in dieser Auseinandersetzung zu stehen hat. 


Es ist nicht von der Hand zu weisen, daß später, im Laufe des Arbeitskampfes in 
Süddeutschland, Schwierigkeiten bei der Auslieferung von Teilen an die Kunden, 

die bestreikt werden, entstehen können. Doch Stender hat auf seine Weise den Ar- 
beitskampf bei Thyssen-Brackwede vorbereitet: Noch am letzten Samstag haben eini- my 
ge Hundert Kollegen Überstunden machen müssen, viele bestimmt unfreiwillig. Die 
Lagerhallen sind bis unters Dach voll, da ja lange genug Überstunden gefahren. 

Man hat also absichtlich dafür gesorgt, daß keine Lagern; 

den sind. Sea 


Unsere Forderungen sind 


SOFORTIGER STOP DER ÜBERSTUNDEN 
STRECKEN DER VOHANDENEN ARBEIT 


wenn tatsächlich ein Abnahmestop eintreten sollte : 


UMSETZUNG DER KOLLEGEN IN ANDERE ABTEILUNGEN 


PRODUKTION AUF LAGER (TWEER) 


KEIN KOLLEGE DARF OHNE GELD NACH HAUSE GESCHICKT WERDEN! 


Ab heute muß es aber für jeden von uns heißen : 


y) KEINE einzige 
ÜBERSTUNDE mehr ! 


35 saatlik iş haftasına karşı işverenlerin gerekçelerini kontrol ediyoruz: 


İş temposu artıyor, 
işyeri azalıyor 


İşverenlerin iddaları: İG Metall sendikası 
hiç bir esneklik göstermeden tam ücretli 
35 saatlik iş haftasına ilişkin talebinde 
diretmektedir. O, işverenlerin sunduğu 
alternatifleri tartışmak bile istemiyor. 
Bu alternatifler şunlarmış: esnek çalış- 
ma saatleri, kısmi çalışmalar, erken 
emeklilik. 


Gerçek ise şudur: 
m Çalışma saatinin esnekliği ko- 
nusunda bugüne dek edinen te- 
crüber şunu göstermekte: ça- 
lışma saatleri işgücü ihtiyacına 
daha da uygun biçimde düzen- 
lenmek isteniliyor. Sonuç: i: 
temposu daha da artıyor, işyer- 

leri daha da azalıyor. 


m Özellikle kadın işçileri yarım 
günlük işyerleri aramaktalar. İş- 
verenler ise yeni yarım günlük 
işyerleri yaratmak istemiyorlar. 
Tam günlük işyerlerini yarım 
günlük işyerlerine dönüştürmek 
sitemekteler. İşsizlik daha da 
artacak. Ve yine özellikle kadın 
emekçilerin alehine olacaktır 
bu. 


B Esnek çalışma saatleri ve yarım 
günlük işyerlerinin yaratı ması 
talepleriyle, işverenler çalışma 
saatlerinin genel toplu sözleş- 
melerle ayarlanmasını ortadan 
kaldırmak istemekteler. Ve her 


işçi işverenlerin keyflerine kar- 
şı yalnız başına kalmış olacak. 


EMEKLİLİK YAŞI DÜŞÜRÜLMELİ - 
AMA 35 SAATLİK İŞ HAFTASINA 
KARŞI ALTERNATİF DEĞİLDİR 


İşsizliğin azalması için, erken emek- 
lilik talebi pek bir şey kazandıramaz. İş- 
verenlerin kendileri bile ancak bir kaç 
on bin işyerinin böylece yaratılabileceği 
ni söylemekteler. Çelik ve kömür gibi 
kriz sanayilerinde zaten 55 yaşından yaş 
li olan pek emekçi arkadaş yokdur. 


İŞVERENLER İŞSİZLİKDEN BİLE 
KAR ETMEKTELER 


İşverenlerin ileriye sürdükleri teklifler 
paketi, işsizliğin azalmasına değil, aksi- 
ne, bunun daha da artmasına hiz 


bile kar etmekteler. 


on sonucunda yok et- 
tikleri her bir işyeri, onlara daha da faz- 
la kar sağlamakta. Ve işsizler ordusu ne 
kadar büyük ise, işverenler de ücretleri 
okadar düşük tutabilmektedirler, iş tem- 
posunu artırabilmekte, işyerindeki sos- 
yal hakları okadar kısıtlayabilmekteler. 


Rasyonal 


İşverenlere kalırsa mesele, bir kaç 
sene sonra işsizliksayısı 5 milyonu geçe- 
cektir.İhtiyacım var 


Tam ücretli 35 saatlik iş haftası 


Daha az işsizlik, daha fazla emniyet, serbest zaman-bizim lehimizedir! 


ViSdP- H-D. Koch, c/o KPD, 4800 Dortmund 30, Welinghofer Sir, 109. 


ROTE PRESSE - ÖZEL SAYI DIE ROTE PRESSE - ÖZEL SAYI DIE ROTE PRESSE - ÖZEL SAYI DIE ROTE PRESSE 


STENDER'IN BU HAFTA YAPTIĞI TEHDİT: 


GİZLİ LOKAVT 


Baden-Württenberg metal işçileri pazartesi gününden beridir "Tam ücret 
karşılığı 35 saatlik iş haftası"talebi ile grevdeler, 


Geçtiğimiz hafta perşembe günü ise Thyssen iş yeri işçi temsilciliği teh- 
dit edilmeye başlandı.Thyssen patronları müşterileri olan Daimler Benz ve 
Bosch firmalarının grev nedeni ile 4-5 gün sonra parça almayacaklarını ve 
dolayısıyla bu hafta sonuna doğru işçilerin büyük bir kesimine iş verme- 
yeceklerini ayrıca üretilen malların depolanması imkanlarının olmadığını 
söyküyorlar.Büyük bir ihtimalle önümüzdeki perşembe veya cuma gününden 
itibaren aşağıdaki kısımlarda üretim durdurulacaktır. 
Betrieb I (BMW parçaları yapılan kesimin dışında tümü) 
Betrieb 4 ün bir kısmı 
Betrieb 5 tümden kapatılacak. 
Böylecede 800 işçi arkadaş belli bir müddet ücret ödenmeden işsiz bırakı- 
lacak. 
Patronların getirdiği gibi grev nedeniyle firmalara parça ulaştırılması 
konusunda zorlukların çıkacağını hiç kimse ispatlayamaz.Ancak bu yolla 
Stender kendi bakışıyla Brackwede Thyssen'de mücadeleyi hazırlıyor.Geç- 
tiğimiz cumartesi bir çoğu istemeden yüzlerce arkadaşa mesai yaptırıldı. 
© Yaptırılan mesailer neticesinde tüm depolar ilerde depolama imkanlarını 
ortadan kaldırabilmek için bilinçli olarak doldu?uldu. 
Gelinen noktada şayet kendimizin veya arkadaşlarımızın işsiz kalmasını 
istemiyorsak 
M&SAİLERİN KALDIRILMASINI TALE ETMELİYİZ. 
Thyssen patronları grevleri bahane ederek işlerinin olmadığı gerekçesiyle 
bir kısmımızı ücret ödemeden eve göndermek istiyor.Parça satılmadığından 
iş yok ve dolayısıyla ücrette yok diyen patronlar bu yolla B.Württenberg- 
deki iş mücadelesini ve grevi gizli lokavt ile bastırmayı amaçlıyorlar, 
Mücadeleci birliğimizi bozabilmek için hiç bir ücret veya yardım hatta 
sendika yardımı bile alamadan lokavt ilan ediyorlar.Bizim buna cevabımız 


GREVCILERLE DAYANISMADIR 


-Gerekirse arkadaşlar diğer kısımlara dağıtılmalıdır! 


-Iweer depoları üretimin depolanması için kullanılmalıdır! 
-Ücret ödenmeden hiç bir arkadaş işsiz bırakılmamalıdır! 


